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VEENWOUDEN-HOLLAND

Als SRI (Speciaal Roestvrijstaal Industrie) zijn we gespecialiseerd in het ontwikkelen, produceren en plaatsen van
hoogwaardige apparatuur voor de procesindustrie. Afnemers zijn chemische, petrochemische en farmaceutische
bedrijven. Met onze materiaalkennis en vakmanschap hebben we wereldwijd een ijzersterke reputatie opgebouwd.
We zijn succesvol door een enthousiast team van 75 Fryske trochsetters!

/ MANAGER PROJECTENBUREAU (MT)

Als Manager Projectenbureau heb je een voortrekkersrol in de ontwikkelingen bij SRI. Op meerdere gebieden zijn stappen te
zetten en jij bent hierin vanuit het MT één van de drijvende krachten. Het primaire doel van de functie is om de technische,
organisatorische en logistieke aspecten binnen het Projectenbureau te coordineren, teneinde de doorstroming van projecten
door de organisatie te bevorderen en te optimaliseren.

FUNCTIEPROFIEL

Als Manager Projectenbureau ben je aanspreekpunt voor de interne organisatie, internationale opdrachtgevers en
keuringsinstanties voor projecten. Met ruime ervaring in het leiden van projecten en projectengineers leid je mede-
werkers op en coach je hen in een andere manier van werken die beantwoordt aan de dynamiek die het werk met
zich meebrengt. De Manager Projectenbureau is voor alle afdelingen binnen SRI hét centrale aanspreekpunt voor de
afdeling en stuurt de werkzaamheden van de afdeling Projectenbureau aan. Projectengineers en werkvoorbereiders
werken elke dag aan verschillende projecten in diverse stadia en wisselend in omvang, doorlooptijd en complexiteit. Er
worden zowel offerte-, aanvraag-, detail-, als werktekeningen gemaakt. De werkvoorbereiders regelen en coérdineren
ook het uitbesteed werk. Hierbij heb je te maken met details, berekeningen en contacten met zowel interne als externe
stakeholders.

WAT GA JIJ DOEN?

Bevorderen van een ongestoorde project-uitvoering binnen de gestelde parameters;

Overall projectleiding van grotere projecten;

Beoordelen van projecten op uitvoerbaarheid of eventueel bijstellen daarvan in overleg met Verkoop,
opdrachtgevers en keuringsinstanties;

. Organiseren van kick-off bijeenkomsten in samenwerking met Verkoop;
. Vaststellen/bestellen van kritische componenten en long lead time items in overleg met Inkoop
. Maken van detailplanningen en aansturen op tijdigheid van uitvoering en beschikbaarheid van materialen in

overleg met inkoop;
Codrdineren van uitvoering van onderzoek naar de haalbaarheid (zowel op financieel, technisch en verkoopvlak)
van nieuwe technologieén en of toepassingen;

. Nemen van maatregelen bij problemen in de planning om levertijden waar te borgen;
. Uitbesteden en coordinatie van werkzaamheden binnen de gestelde voorwaarden;
. Ontwikkelt en brengt voorstellen uit ten behoeve van ontwikkelingen op korte en lange termijn;

Zorgdragen voor een goede afstemming en bezetting omtrent mensen en middelen;
Advisering met betrekking tot de werving & selectie van personeel;
Gesprekken voeren met medewerkers en sollicitanten.

WAT BIEDEN WIJ JOU ALS MANAGER PROJECTENBUREAU?

Een fulltimebaan met een marktconform salaris, afhankelijk van opleiding en ervaring;
Een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden;
Een fijne werksfeer in een hecht team van vakmensen.
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WAT VRAGEN WIJ VAN JOU?

HBO werk- en denkniveau richting werktuigbouwkunde aangevuld met bedrijfskundige cursussen;
Leidinggevende werkervaring in de enkelstuks machine- of apparatenbouw;
Kennis van internationale ontwerpcodes en kwaliteitssystemen;

. Kennis van tekenpakketten 3D (Inventor) in combinatie met PDM (Vault);
. Kennis van ERP systemen (Exact Globe);
. Kennis van Engelse en Nederlandse taal, zowel mondeling en schriftelijk. Duits is een pré;

Specifieke technische kennis van apparatenbouw is een pré, maar niet noodzakelijk.

GA DE UITDAGING MET ONS AAN!

Ben jij klaar voor een nieuwe job? Neem dan contact op met Richard Rintjema. Hij kan je inhoudelijk meer over deze
functie vertellen. Je kunt hem bereiken op telefoon: 0511-473955. Je kunt ook direct reageren via hrm@sri.nl of het
contactformulier op www.sri.nl. Je bericht zal dan intern worden doorgestuurd waarna we contact met jou zullen opnemen.
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